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VATES-saatio on asiantuntijaorganisaatio, joka toimi
vammaisten ja osatyokykyisten ihmisten
yhdenvertaiseksi ja oikeudenmukaiseksi
tyollistymiseksi.

Kouluttamalla, konsultoimalla
Antamalla lausuntoja, tekemaélla kannanottoja

Perustettu vuonna 1993
35 taustayhteis6a
- keskeisimmat vammaisjarjestot
- tyollistamisyksikoita
- sosiaalialan kuntayhtymia
Henkilostba 12
Lisatietoja: www.vates.fi



Ryhmakohtaisia lukuja

Mielenterveyskuntoutujat (Lahde: Mika Vuorela 2007)
v Tyokyvyttomyyselakkeella 111 673 (2005)
+ 43 % kalkista tyokyvyttomyyselakkeella olevista
» Lahes kaikki ovat kokonaan tyomarkkinoiden ulkopuolella

Kehitysvammaiset (Lahde STM, 2007)
» Yhteensa arviolta n 35 000 henkildoa

» Kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminnassa 14 000 henkil6a
(2004)

» Tuettu tydllistyminen 360 henkilda
Vaikeavammaiset (Lahde Kela 2006)

» Noin 11 000 korotettua tai erityisvammaistukea tai
elakkeensaajan hoitotukea saavaa tyoikaista henkiloa

* Noin 800 heista on ty6elaméassa

* Noin 1000 korkeakoulutuksen saanutta vammaista henkiléa on
tyoelaman ulkopuolella



Vammaiset henkilot ovat
tyokykyisia ja -haluisia
Vammaisten kokema tyokyky

» tyokyky erinomainen tai hyva 30 %, kohtalainen 26 %

Noin kolmannes pyrki osallistumaan ja halusi
tyoelaméaan

+ Alle 45 —v. ty6elamaan pyrki reilu 50 %

' Y1i 45 —v. noin 17 %

» El&kkeella olevista alle 45 —v. halusi ty6elaméaan 39 % ja yli
45 -v.9 %

Pysyva tyopaikka oli viidenneksella
TyO on tarkeaa hyvinvoinnin kannalta 40 %

Lahde: Holm & Hopponen 2007
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Sosiaall- ja terveyspolitiikan strategia 2015

» Edistetaan terveytta ja toimintakykya

» Tuetaan vammaisten henkildiden aktiivista osallistumista
yhteiskuntaan

» Vahennetaan kdyhyytta ja syrjaytymista

» Helpotetaan vammaisten henkildiden mahdollisuuksia ty6llistya ja
pysya tydelamassa (tavoite: sosiaaliturva tukee tyodllistymista)

Hyvinvointi 2015 —ohjelma

' Hyvinvointia rakentavat ja suojaavat mekanismit yhteisia

» Koulutus, tyo, asuminen, likkuminen, [ahipalvelut, kulttuuri ja
vapaa-aika

» Hyvinvoinnin turvaaminen muuttuneilla tyémarkkinoilla
» Nuorten kiinnittyminen tyohon — varhainen puuttuminen
» Valityomarkkinoiden kehittaminen
» Sosiaaliturva helpottamaan siirtymista tyéhon

Lahde:Sosiaali- ja terveysministerio



Mita on tyOkyky?

Laaja kasite

Ei tarkoita pelkastaan fyysista kuntoa ja osaamista
Tyokykyyn vaikuttavat niin ty0, tyoyhteiso ja —
ymparisto kuin tyontekijakin

TyO, sen sisalto, vaatimukset, mielekkyys ja
vaikutusmahdollisuudet, vuorovaikutus ja

johtaminen tyopaikalla seka henkilokohtainen
elamantilanne ovat kaikki osa tyokykya.

Tyokyky nakyy jaksamisena, laadukkaana tyona,
tyomotivaationa ja tyon ilona.
Lahde: Kuntoutussaatio 2007



Toimintakyky - tyokyky

Toimintakyky el ole absoluuttinen, paikallaan
pysyva piste toimintakykya esittavalla janalla

Toimintakykyyn voidaan vaikuttaa

Tyokyky on suhde - el prosentti
» Tyokyky on aina suhde siihen, mita on tekeméassa

Tyokyky on aina subjektiivista, omakohtaisesti
koettua

Inmiset kokevat tyokykynsa usein hyvaksi ja
Kiinnittavat huomionsa jaljella olevaan tyokykyyn



TyOllistymista saatelee ja tukee monet eri lait ja
viranomaiset

Palvelujarjestelman perustana lainsaadanto, jonka
perusteella viranomaistahot hankkivat palveluita hyvin
erilaisilta toimijoilta

TyOmarkkinatilanne tarjoaa mahdollisuuden

Jokaisella asiakkaalla on omat yksilolliset tarpeensa, el ole
olemassa yhta ja samanlaista "heikossa tydmarkkina-
asemassa” olevaa henkil6a

Jarjestelma on taipuvainen kiinnittamaan huomion
tyokyvyttomyyteen ja uskoo huonommin tyollistymiseen

Jos ihmiset uskovat omiin kykyihinsa ja
mahdollisuuksiinsa, tulee myds tyontekijan uskoa
asiakkaaseensa



Voimmeko jatkaa nain?

' Nuorten yhteiskunta- ja koulutustakuu el
toteudu

» Jokalselle 17-24 —v. pitaisi tarjota

» Tyottomaksi ilmoittautuvalle tydnhakusuunnitelma
viimeistaan, kun tyottomyys on jatkunut yli 1 kk ja
suunnitelmaan tarkennetaan, jos tyottomyys on
jatkunut yli 3 kk

» 3 kk:n kuluttua "palveluntarjoamispakko”
(tydnhakukoulutus, ammatillinen tai valmentava
koulutus, tyokokeilu, tydharjoittelu,
tyoelamavalmennus, starttiraha tai tukityo

V. 2008 vahint. 96 %:lle peruskoulun paattavista
nuorista aloittaa lukiossa, ammatillisessa
koulutuksessa tai perusasteen lisdopetuksessa



Voimmeko jatkaa nain?

Ulkopuolisuuden iimiot ovat lisaantymassa ja
monimuotoistumassa

Erityispalvelujen kasvava tarve
Huoltosuhteen kestamattomyys
» TyoOelaman sietamattomyys

Koulutuksen epatasa-arvoisuus



Mita tarkoittaa yhteiskunnan
kannalta?

Nykyinen tilanne on taloudellisesti
kestamaton

' Yhtaalkainen tyovoimapula ja rakenteellinen
erittain nopeasti kasvanut tyottomyys

» Soslaaliturvan joustamattomuus ja
yhteensopimattomuus osatyokykyisyyden

nyodyntamiseksi

» Koulutusjarjestelman joustamattomuus ja

jaykkyys erilaisen oppijuuden

nyodyntamiseksi




Ratkaisuja

Tarvitaan yhteisia toimia ja yhteistyota
» Tyossaoloajan pidentamiseksi
» Nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi

» Vammaisten ihmisten tyollisyysasteen
voimakkaaksi kasvattamiseksi

» TyOossa olevien ammatillisen osaamisen
kasvattamiseksi

» Pysyvan rakenteellisen tyottomyyden purkamiseksi

» TyGelaman kehittamista tyossa selviytymista
paremmin tukevaksi

» Osaamisen ja erilaisten oppimisymparistojen
kehittamista ja niiden tunnustamista ja
tunnistamista



Kiitos mielenkiinnostal

' Yhteystiedot:

' Projektipaallikkd Milja Louhela
» puh. 0440 724 944

» milja.louhela@vates.fi

» www.vates.fi/projektit




