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VATES -säätiö
� VATES-säätiö on asiantuntijaorganisaatio, joka toimii 

vammaisten ja osatyökykyisten ihmisten 
yhdenvertaiseksi ja oikeudenmukaiseksi 
työllistymiseksi.

� Kouluttamalla, konsultoimalla
� Antamalla lausuntoja, tekemällä kannanottoja

� Perustettu vuonna 1993� Perustettu vuonna 1993
� 35 taustayhteisöä

- keskeisimmät vammaisjärjestöt
- työllistämisyksiköitä
- sosiaalialan kuntayhtymiä

� Henkilöstöä 12
� Lisätietoja: www.vates.fi



Ryhmäkohtaisia lukuja

Mielenterveyskuntoutujat (Lähde: Mika Vuorela 2007)
Työkyvyttömyyseläkkeellä 111 673 (2005)
43 % kaikista työkyvyttömyyseläkkeellä olevista
Lähes kaikki ovat kokonaan työmarkkinoiden ulkopuolella

Kehitysvammaiset (Lähde STM, 2007)
Yhteensä arviolta n 35 000 henkilöäYhteensä arviolta n 35 000 henkilöä
Kehitysvammaisten työ- ja päivätoiminnassa 14 000 henkilöä 
(2004)

Tuettu työllistyminen 360 henkilöä

Vaikeavammaiset (Lähde Kela 2006)
Noin 11 000 korotettua tai erityisvammaistukea tai 
eläkkeensaajan hoitotukea saavaa työikäistä henkilöä
Noin 800 heistä on työelämässä
Noin 1000 korkeakoulutuksen saanutta vammaista henkilöä on 
työelämän ulkopuolella



Vammaiset henkilöt ovat 
työkykyisiä ja -haluisia

Vammaisten kokema työkyky
työkyky erinomainen tai hyvä 30 %, kohtalainen 26 %

Noin kolmannes pyrki osallistumaan ja halusi 
työelämään

Alle 45 –v. työelämään pyrki reilu 50 %Alle 45 –v. työelämään pyrki reilu 50 %
Yli 45 –v. noin 17 %
Eläkkeellä olevista alle 45 –v. halusi työelämään 39 % ja yli 
45 –v. 9 %

Pysyvä työpaikka oli viidenneksellä
Työ on tärkeää hyvinvoinnin kannalta 40 %

Lähde: Holm & Hopponen 2007



Sosiaali- ja terveyspolitiikan strategia 2015
Edistetään terveyttä ja toimintakykyä

Tuetaan vammaisten henkilöiden aktiivista osallistumista 
yhteiskuntaan

Vähennetään köyhyyttä ja syrjäytymistä
Helpotetaan vammaisten henkilöiden  mahdollisuuksia työllistyä ja 
pysyä työelämässä (tavoite: sosiaaliturva tukee työllistymistä)

Hyvinvointi 2015 –ohjelmaHyvinvointi 2015 –ohjelma
Hyvinvointia rakentavat ja suojaavat mekanismit yhteisiä

Koulutus, työ, asuminen, liikkuminen, lähipalvelut, kulttuuri ja 
vapaa-aika

Hyvinvoinnin turvaaminen muuttuneilla työmarkkinoilla
Nuorten kiinnittyminen työhön – varhainen puuttuminen
Välityömarkkinoiden kehittäminen
Sosiaaliturva helpottamaan siirtymistä työhön

Lähde:Sosiaali- ja terveysministeriö



Mitä on työkyky?
Laaja käsite
Ei tarkoita pelkästään fyysistä kuntoa ja osaamista
Työkykyyn vaikuttavat niin työ, työyhteisö ja –
ympäristö kuin työntekijäkin
Työ, sen sisältö, vaatimukset, mielekkyys ja Työ, sen sisältö, vaatimukset, mielekkyys ja 
vaikutusmahdollisuudet, vuorovaikutus ja 
johtaminen työpaikalla sekä henkilökohtainen 
elämäntilanne ovat kaikki osa työkykyä.
Työkyky näkyy jaksamisena, laadukkaana työnä, 
työmotivaationa ja työn ilona.
Lähde: Kuntoutussäätiö 2007



Toimintakyky - työkyky

Toimintakyky ei ole absoluuttinen, paikallaan 
pysyvä piste toimintakykyä esittävällä janalla
Toimintakykyyn voidaan vaikuttaa
Työkyky on suhde - ei prosentti

Työkyky on aina suhde siihen, mitä on tekemässä

Työkyky on aina subjektiivista, omakohtaisesti 
koettua
Ihmiset kokevat työkykynsä usein hyväksi ja 
kiinnittävät huomionsa jäljellä olevaan työkykyyn



Työllistymistä säätelee ja tukee monet eri lait ja 
viranomaiset
Palvelujärjestelmän perustana lainsäädäntö, jonka 
perusteella viranomaistahot hankkivat palveluita hyvin 
erilaisilta toimijoilta
Työmarkkinatilanne tarjoaa mahdollisuuden
Jokaisella asiakkaalla on omat yksilölliset tarpeensa, ei ole Jokaisella asiakkaalla on omat yksilölliset tarpeensa, ei ole 
olemassa yhtä ja samanlaista ”heikossa työmarkkina-
asemassa” olevaa henkilöä
Järjestelmä on taipuvainen kiinnittämään huomion 
työkyvyttömyyteen ja uskoo huonommin työllistymiseen
Jos ihmiset uskovat omiin kykyihinsä ja 
mahdollisuuksiinsa, tulee myös työntekijän uskoa 
asiakkaaseensa



Voimmeko jatkaa näin?

Nuorten yhteiskunta- ja koulutustakuu ei 
toteudu

Jokaiselle 17-24 –v. pitäisi tarjota
Työttömäksi ilmoittautuvalle työnhakusuunnitelma 
viimeistään, kun työttömyys on jatkunut yli 1 kk ja 
suunnitelmaan tarkennetaan, jos työttömyys on suunnitelmaan tarkennetaan, jos työttömyys on 
jatkunut yli 3 kk
3 kk:n kuluttua ”palveluntarjoamispakko” 
(työnhakukoulutus, ammatillinen tai valmentava 
koulutus, työkokeilu, työharjoittelu, 
työelämävalmennus, starttiraha tai tukityö
V. 2008 vähint. 96 %:lle peruskoulun päättävistä 
nuorista aloittaa lukiossa, ammatillisessa 
koulutuksessa tai perusasteen lisäopetuksessa



Voimmeko jatkaa näin?

Ulkopuolisuuden ilmiöt ovat lisääntymässä ja 
monimuotoistumassa
Erityispalvelujen kasvava tarve
Huoltosuhteen kestämättömyysHuoltosuhteen kestämättömyys
Työelämän sietämättömyys
Koulutuksen epätasa-arvoisuus



Mitä tarkoittaa yhteiskunnan 
kannalta?

Nykyinen tilanne on taloudellisesti 
kestämätön

Yhtäaikainen työvoimapula ja rakenteellinen 
erittäin nopeasti kasvanut työttömyyserittäin nopeasti kasvanut työttömyys
Sosiaaliturvan joustamattomuus ja 
yhteensopimattomuus osatyökykyisyyden 
hyödyntämiseksi
Koulutusjärjestelmän joustamattomuus ja 
jäykkyys erilaisen oppijuuden 
hyödyntämiseksi



Ratkaisuja
Tarvitaan yhteisiä toimia ja yhteistyötä

Työssäoloajan pidentämiseksi
Nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi
Vammaisten ihmisten työllisyysasteen 
voimakkaaksi kasvattamiseksi
Työssä olevien ammatillisen osaamisen Työssä olevien ammatillisen osaamisen 
kasvattamiseksi
Pysyvän rakenteellisen työttömyyden purkamiseksi
Työelämän kehittämistä työssä selviytymistä 
paremmin tukevaksi
Osaamisen ja erilaisten oppimisympäristöjen 
kehittämistä ja niiden tunnustamista ja 
tunnistamista



Kiitos mielenkiinnosta!

Yhteystiedot:
Projektipäällikkö Milja Louhela
puh. 0440 724 944
milja.louhela@vates.fi
www.vates.fi/projektit


